
Der Verein “Tübinger Freie Schulgemeinde e.V.“
Versammelt sich mind. 1 mal jährlich zur Mitgliederversammlung, dem obersten Gremium des Vereins.

Alle Erziehungsberechtigten

Pädagogische 
Mitarbeiter*innen 

aus Schule, Kita 
und Hort

Mitarbeiter*
innen der 

Verwaltung, 
Küche und 

Hausmeister

Vorstand (Ehrenamt)
Vorsitzender & Stellvertreter = allein vertretungsberechtgt.

Geschäfts-
führer (GF)

erledigt lfd. 
Geschäfte für 

Vorstand

wählt auf drei Jahre
bestellt

bereitet Mitgliederversammlung vor

Gremien (Beschluss SLK v. 11.05.17 )

organisieren sich in

Schulführung (SF) 
3 Lehrer*innen aus LT + jeweils 1 Lehrer*innen aus SEG, PK, SK, PD + GF + Vorstand

- entscheidungsbefugt; überblickt u. steuert alle Prozesse, die i. d. Gremien laufen; setzt Prioritätenlisten

Schulentwicklungsgremium (SEG) 
3 Lehrer*innen + 1 ER
- initiiert, begleitet & überwacht 
Schulentwicklungsprozesse

Personaldelegation (PD) 
7 Lehrer*innen
- Personalentwicklung, -führung 
und –organisation
- schreibt Stellen aus
-führt Vorausw. durch 

Pädagogische Konferenz (PK) 
wöchentl. Treffen aller päd. Mitarbeiter*innen
- Arbeits- und Epochenberichte
- berät (waldorf-) päd. Fragen
- berät notw. päd. Veränderungen 
- ständiges Fortbildungsorgan des Lehrer-    
   kollegiums

Schulleitungskonferenz (SLK) 
38 Lehrer*innen + GF + Vorstand
- berät die langfristige Ausrichtung der Schule
- berät SF, tagt nach Bedarf
- besetzt und entlässt die Gremien
- ist am Einstellungsprozess beteiligt

Klassenkonferenzen 
best. aus jew. Klassenkollegium

Leitungsteam (LT) 
3 Lehrer*innen
- Koordination, Delegation, Repräsentation

Beraterkonferenz (BK) 
Beratungen zu Fachthemen

Stufenkonferenzen (SK)
Unter- / Mittelstufe
Oberstufe 

Technische Konferenz 
Alle päd. Mitarbeiter*innen + 
Hausmeister + GF
- Austausch z. techn. Abläufen 
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Elternvertretung

organisieren sich in

Elternrat (ER) 
Alle Elternvertreter*innen + Vorstand + SMV
- bringt Initiativen ein und greift Themen auf
- wählt Vertreter*innen in Gremien (Vertrauenskreis, 
Landeselternrat, Gesamtelternrat Tübingen)

Elternvertreter*innen 
- aller Klassen, des Horts und Kindergartens
- je 2 Pers. für 2 Jahre

Vorbereitungskreis

 wählt  bereitet vor

berichtet

Arbeitskreise
Martinimarkt 
Pausenbrot

Beitragskreis
Beitragsgespräche

Finanzkommission
Vorstand, Mitglied der SF, GF, ggf, Experten
- empfiehlt Vorstand Finanzplanung des Vereins

beruft

empfiehlt

Alle Schüler*innen der Schule

Vertrauenskreis
3 Eltern und 3 Lehrer*innen: Konfliktvermittler

Mandatsgruppe (bei Bedarf)
2-3 delegierte L, E und ggf. S: Bearbeiten, entscheiden ein Thema

Schulentwicklungskonferenz (SEK)
SEG, ER und SMV beraten Themen der Schulentwicklung 

Aufnahmegremium 
6 Lehrer*innen
- organisieren Aufnahme neuer 1. Klässler

Therapiekreis 
3 Lehrer*innen + Schularzt + 
Schulkrankenschwester
- berät begleitet Förderbedürftige Veranstaltungsausschu

ss
- planen und koordinieren alle 
Veranstaltungen der Schule

entsendet

Schülermitverantwortung (SMV)
Betreuung: 1 Lehrer*in
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Arbeitskreise
Bibliothekskreis, Küchenkreis, Sommerfest, Schulzeitung, Suchtprävention, Medienkreis, Baukreis

Mitarbeit in einigen 
Gremien

Organigramm 
Tübinger Freie Waldorfschule 
(Stand: November 2019)


